REVISION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION AEPUMA

JUSTIFICACION

Los Estatutos de AEPUMA, “Asociacion de Estudiantes de la Universidad para Mayores de la
Universidad Auténoma de Madrid”, fueron debidamente registrados y autorizados en el registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid en 2007.

En junio de 2018, se revisaron y autorizaron debidamente. En esta revision se hace referencia al
Reglamento de Régimen Interno y se faculta a la Junta Directiva para su elaboracién, revision y
presentacion y posterior aprobacién por la Asamblea General (articulo 13). En base a ello se ha
revisado el siguiente conjunto de normas complementarias a los citados Estatutos,

Al presente Reglamento deberan incorporarse, periédicamente por las Juntas Directivas, aquellas
actualizaciones, modificaciones y ampliaciones que su puesta en servicio aconseje llevar a cabo,
de acuerdo con lo que se prevé de este Reglamento.

Capitulo 1.

Articulo 1.- La Asociacion AEPUMA constituida al amparo de la legislacidon vigente, se
rige por los Estatutos aprobados en marzo de 2007, revisados, aprobados y legalmente
registrados ante las autoridades universitarias y autondmicas en junio de 2018 vy
nuevamente revisados en junio de 2022, por el presente Reglamento de Régimen Interno
y por todas aquellas normas que se establezcan y que le sean de aplicacion segun las
leyes vigentes.

Articulo 2.- El presente Reglamento revisa y desarrolla los contenidos expresados en los
Estatutos de la Asociacidén y en ningln caso podra ir contra la filosofia y articulado de los
citados Estatutos.

Articulo 3.- El domicilio social se establece seglin se marque en los Estatutos. La Junta
Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el cambio del
domicilio de la Asociacién, dando la correspondiente notificacion a las autoridades
competentes y a los socios de la entidad.

AEPUMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Articulo 4.- Se establece como anagrama y como logotipo.

Afectando a: Cualidad del asociado, composicion, derechos y deberes del
asociado, pérdida de la condicion de asociado.
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Capitulo II. DEL INGRESO DE SOCIOS.

Articulo 5.- Podran ingresar en la Asociacion, todas aquellas personas, alumnos o
exalumnos de la Universidad de la Experiencia de la UAM, que asi lo soliciten
expresamente, segun lo que estipulen los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 6.- La solicitud de ingreso, estara sujeta al derecho de admisidén y sera
estudiada por la Junta Directiva. En caso de dar un informe negativo debera especificar
las causas y abrir un plazo de diez dias al solicitante para reparar las causas del rechazo
de su ingreso.

Articulo 7.- Una vez admitido el nuevo socio, el Secretario/a procedera a darlo de alta en
su base de datos.

Las altas seran registradas, a la brevedad posible, previa comprobacion del abono de la
cuota y del envio de la documentacion correspondiente. Del mismo modo se registraran
las posibles bajas.

La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre el
numero de altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.

Capitulo III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

(Relativo a articulos 9 y 10 de Estatutos)

Articulo 8.- Los socios numerarios tendran los derechos y deberes sefialados en
Estatutos y, para su ejercicio, se ajustaran a las siguientes normas:

Derechos:

Articulo 9.- Los socios numerarios, hasta la actual revision de Estatutos y la del
Reglamento de Régimen Interno, podian avalar la incorporacién de un socio “protector”
bajo su responsabilidad. Esta figura de socio deja de existir.

Articulo 10.- Excepcionalmente, y de acuerdo con la disposicion transitoria de Estatutos,
seguiran como protectores todos aquellos que en la fecha de aprobacién de esta revisién
del Reglamento, figuran de acuerdo con las normas anteriores en nuestra base de datos.
Articulo 11.- Igual que anteriormente, el socio protector, serd dado de baja automa-
ticamente, cuando el numerario que se responsabilizd de él cause baja, con
independencia de que haya procedido o no, al abono de la cuota anual.

Para evitar inconvenientes con el pago de la cuota anual de ambos socios, nhumerario y
protector, deberan coordinar el abono de la citada cuota anual.

Si, no obstante lo anterior, el protector procediera al pago de la cuota anual antes que su
avalista, actuara bajo su responsabilidad y no tendra derecho a la devolucion del abono
realizado indebidamente.
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Articulo 12.- Los socios/as protectores solo podran participar en las actividades
organizadas por la Asociacién cuando queden plazas libres, una vez inscritos los socios/as
numerarios.

Articulo 13.- Todos los socios tienen acceso a través de la pagina web,
www.aepuma.ord, al contenido de los Estatutos y del Reglamento.

Articulo 14.- Los socios pueden solicitar, mediante peticién razonada, el acceso a la
documentacion interna de la Asociacion.

Articulo 15.- Se adjudicara la condicion de socio de mérito, a aquellos asociados cuyo
trabajo o colaboracion con la Junta Directiva, ha proporcionado nuevos impulsos a la
Asociacion.

Articulo 16.- Se nombrara socio de honor, a aquella persona relevante, no asociada, que
haya colaborado y apoyado a la Asociacion en el buen desarrollo de la misma y estaran
exentos del pago de cuota de asociado.

Normativa para la adjudicacion de plazas

Articulo 17.- Debido al alto interés que suscitan las actividades y para garantizar la
igualdad de oportunidades entre todos los socios/as, se hara constar en las convocatorias
las fechas de inicio y fin de la inscripcion.

Las peticiones que se remitan con anterioridad al plazo sefalado, no seran atendidas.
Articulo 18.- Para todos los tipos de actividad en que las plazas sean limitadas, tendran
preferencia en la asignacidon los socios numerarios, primero aquellos que no hayan
participado en otras actividades del mismo tipo. Si quedaran plazas libres seran asignadas
con preferencia a los numerarios que mas tiempo lleven sin participar en actividades de
ese tipo. Si aun asi quedaran plazas libres seran asignadas con la misma priorizacion a los
socios protectores solicitantes.

Articulo 19.- Cada socio/a, para realizar su inscripcion, debera usar los datos
personales y el correo electronico que facilitdo en el momento de su alta en la
Asociacion, o de los que informd sobre su cambio a Secretaria. Si no lo hace,
debera asumir la posibilidad de quedar excluido.

Asimismo, cuando la actividad se realice via on-line, la entrada en la reunidon debera
hacerse con los mismos datos que figuran en la base de socios de la Asociacion.
Si no lo hicieran, al comienzo de la actividad seran expulsados de la misma sin necesidad
de previo aviso.

Articulo 20.- En aquellas actividades para las que no se utilice formulario para su
inscripcion, debera realizarse desde el mail registrado en AEPUMA y nunca podran
inscribirse varios socios/as a través de una sola comunicacion, ni condicionar su
inscripcidn a la inclusién de otro socio/a.
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Articulo 21.- En aquellas actividades que se repitan, tendran preferencia los socios/as
que no hayan participado anteriormente, incluso si son protectores y no se cubrieran las
plazas por numerarios.
Si hubiera numerarios interesados en repetir el contenido de la oferta de que se trate,
quedaran en ultimo lugar en la lista de espera.
Articulo 22.- Aquellos socios/as que, una vez inscritos, hayan recibido confirmacion de
su plaza y no abonen el importe en el plazo senalado, o no acudan a la actividad
en que se inscribieron sin previa justificacion documentada de su falta con al menos dos
dias habiles de anticipacion, seran excluidos de las cuatro convocatorias siguientes a la
de su falta de pago o ausencia, en ese tipo de actividad.
Estaran obligados, en caso de que lo hubiera, al abono del total del importe que, bien
la Asociacion, bien el resto de participantes, deban asumir a causa de su baja o ausencia.
TIPOS DE ACTIVIDAD

> CONFERENCIAS

> CURSOS y TALLERES

> VIAJES Y VISITAS CULTURALES

> OTRAS ACTIVIDADES
La repeticidn, tres veces, a lo largo del curso académico de lo resefiado en el primer
parrafo de este articulo 22, podra dar lugar a la aplicacién del articulo 11 de Estatutos:
pérdida de la condicién de asociado,
Articulo 23.- No se admitird la incorporacién el dia de la actividad de nadie, socio/a o
acompafante, no incluido en la relacion de adjudicacion de plazas.
Del mismo modo, ni socios, ni colaboradores, ni coordinadores, podran incorporar por su
cuenta y en ningln momento, a participantes elegidos por ellos.
Articulo 24.- Cuando por causas ajenas a la Asociacion haya que devolver ingresos
realizados indebidamente por cualquier tipo de socio, los gastos bancarios correran por
cuenta del socio.

Deberes:

Todos los socios ajustaran su actuacion dentro de la Asociacion, a las
siguientes obligaciones:

Articulo 25.- Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos y el presente Reglamento,
asi como los acuerdos adoptados por la Junta .

Articulo 26.- Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma, y siempre con
anterioridad al comienzo de cualquier actividad en la que se inscriba.

Articulo 27.- Pagar los importes requeridos y en el plazo solicitado para cada actividad
ofertada por la Asociacion, en las que libremente se haya inscrito.
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La Asociacion solo devolvera el importe abonado por causa debidamente justificada y el
asociado no se incorpore a la actividad.

Articulo 28.- Cooperar y desempeiar las funciones que les sean encomendadas en el
desarrollo del trabajo de la Asociacion.

Articulo 29.- Informar, cuando se produzcan, los cambios de sus datos.

Articulo 30.- Sera imprescindible un socio/a coordinador/a en todas y cada una de las
actividades ofertadas.

Los socios/as coordinadores se ajustaran para la organizacién, desarrollo, comunicacion y
cuantas actuaciones sean necesarias, a las normas que establezca la Junta Directiva, a la
que se reportara lo que sea necesario en relacion con la actividad en la que colabora.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.
(Articulo 10° de Estatutos):

Normativa de actuacién para realizar la baja de socios:
Articulo 31.- Baja por propia voluntad.
En cualquier caso, la baja de un socio numerario avalista, significara la baja automatica
del protector.
Baja por causas distintas a la propia voluntad:
Articulo 32.- Cuando exista incumplimiento grave de los Estatutos y del presente
Reglamento, a criterio de la Junta Directiva.
Articulo 33.- Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.
Articulo 34.- Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafen la imagen
de la Asociacion.
Articulo 35.- Por haber asistido a una actividad promocionada por la Asociacion sin
haber abonado la cuota correspondiente a la misma.

Articulo 36.- Cuando se haya formado parte de la Junta directiva saliente y no se facilite
y documente debidamente el traspaso de funciones a la nueva Junta.

Afectando a los drganos directivos y de administracion.

Capitulo V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Ademas de las sefialadas en el articulo 18° de Estatutos corresponde:
Articulo 37.- A la presidencia:

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales vy la
Junta Directiva, los contenidos de Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y cuantas
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disposiciones legales de todo tipo puedan afectar a la Asociacion y a los socios.

Asignar grupos de trabajo para el desarrollo de fines y funciones estatutarios.

Articulo 38.- A la vicepresidencia:

Colaborar con la presidencia y el resto de la Junta Directiva en cuantas actividades le sean
encomendadas.

Mantenerse informado de todas las actuaciones de la Junta Directiva.

Articulo 39.- A la secretaria:

Enviar y suscribir las citaciones de la Junta Directiva y Asambleas Generales, con arreglo a
las instrucciones del Presidente/a.

Redactar las Actas de las reuniones.

Recibir, dando cuenta al Presidente/a, toda la correspondencia que tenga entrada en la
Asociacion.

Actualizar en la Administracion toda la documentacion que se requiera.

Asistir a la Presidencia en las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas Generales.
Articulo 40.- A la tesoreria:

Mensualmente, confeccionara y sometera al conocimiento de la Junta Directiva, el coste
de cada actividad, y el balance de situacién que permita el seguimiento del desarrollo del
presupuesto aprobado para el ano.

Articulo 41.- A los vocales:

Colaborar en el quehacer de la Junta Directiva asistiendo a sus deliberaciones y reuniones
asi como a las de los Grupos de Trabajo de los que formen parte.

La Junta Directiva podra también encomendar a uno o varios vocales, el estudio,
seguimiento y propuestas sobre cualquier tema especifico, asi como funciones o gestiones
precisas.

En caso de dimisidon de algun vocal, que habra de ser formulada al Presidente/a y
aceptada por la Junta Directiva, se procedera por éste/a a su sustitucion por otro vocal en
los Grupos de Trabajo a los que estuviera adscrito.

Articulo 42.- A la Junta directiva en conjunto:

La Junta Directiva, se reunird regularmente en funcion de los temas a tratar, excepcién
hecha del periodo de vacaciones, y cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria a
peticion del Presidente/a o de un tercio de sus miembros.

La Junta Directiva convocara a los colaboradores y a todos los socios a asistir a cuantas
Juntas informativas estime convenientes.

Articulo 43.- La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros
si éste falta reiteradamente sin justa causa, a reuniones de la misma.

A propuesta de la Presidencia o de cualquiera de sus miembros, la Junta Directiva podra
separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste no cumple con las que le han sido
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asignadas por la Junta.

Esta decisidn debe ser demostrable y se justificara en la siguiente Junta General ordinaria
o extraordinaria, si los asociados lo solicitan.

Se debera cubrir esta vacante funcional entre los propios miembros de la Junta, en el mas
breve tiempo posible.

Articulo 44.- Para que exista quérum en las reuniones de la Junta Directiva, deberan
asistir la mitad mas uno de sus miembros. La reunién quedara validamente constituida
con la asistencia, en tiempo y hora, de un tercio de sus miembros siempre que entre ellos
se encuentre el Presidente/a.

Si no asisten la mitad de los miembros a la reunién, se tendra en cuenta el voto de
calidad del Presidente/a.

Articulo 45.- La Junta Directiva podra incorporar, si por cualquier causa se producen
bajas entre sus componentes, a nuevos miembros a las tareas de la misma, funcionando
estos de forma interina hasta que sean ratificados por la Asamblea General.

Articulo 46.- La Junta Directiva, esta facultada para suspender cualquier actividad
programada y ofrecida a sus socios/as, si ésta no alcanza el numero de inscritos
necesarios para cubrir el coste de la misma, teniendo en cuenta la aportacién de los
socios y el porcentaje de hasta un maximo del treinta por ciento de financiacion por parte
de la Asociacion. o si carece de coordinador voluntario.

Capitulo VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 47.- Cualquiera de las Asambleas, podran celebrarse de forma telematica,
presencial, o por el medio y en el lugar que el momento de su convocatoria sugiera mas
conveniente.

Por razones de urgencia, podran reducirse los plazos para convocar su celebracion.
Articulo 48.- Los participantes deberan identificarse con los mismos datos que figuran en
la Base de Datos de la Asociacion.

Articulo 49.- Las Asambleas quedaran validamente constituidas de acuerdo con lo
indicado en Estatutos, (articulo 17), personalmente, o a través de los medios informaticos
o de cualquier tipo que se determinen.

Articulo 50.- El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas las
cuotas correspondientes, o a lo sefialado en Estatutos para los nombrados en el pasado
socios/as de honor, (articulo 8).

Articulo 51.- El orden del dia es realizado por el Presidente/a, oida la Junta Directiva y
las Proposiciones de los socios. Se enviara a todos los socios con una antelacién minima
de QUINCE dias a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 52.- Las votaciones podran ser nominativas (secretas o en voz alta), a mano
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alzada o via telematica.

Articulo 53.- Los componentes de la Mesa Electoral, asistidos por el Secretario/a,
identificaran a los socios asistentes con derecho a voto y validaran las delegaciones de los
representados, informando publicamente del resultado que debera constar en Acta.
Articulo 54.- Después de la votacion de los socios, lo hara la Junta Directiva, teniendo el
Presidente/a voto de calidad en caso de empate.

Articulo 55.- En el caso que se realice la votacién mediante papeleta, se procedera por
la Mesa al escrutinio, acompafado por dos socios como interventores voluntarios. En caso
de ser varios los presentados, se elegiran a los dos primeros.

Articulo 56.- No podran adoptarse acuerdos sobre cuestiones que no figuren en el orden
del dia de la Asamblea.

Articulo 57.- Los acuerdos de las Asambleas tendran caracter ejecutivo y todos los
socios estan obligados a su cumplimiento, incluso los no asistentes, discrepantes o
impugnantes.

Articulo 58.- No se permitira la asistencia a la Asamblea de personas que no sean
socios, excepto invitados especiales que seran presentados a su inicio por la Junta
Directiva, con la debida justificacion.

La asistencia de otras personas para tratar temas especificos, constara en el orden del dia
e intervendran en los debates, Unicamente en dichos temas, abandonando el recinto a su
finalizacién.

Capitulo VII. DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 59.- En caso de realizarse elecciones a cargos podran concurrir a las mismas
cualquier miembro de la Asociacion con derecho a voto, antigliedad minima de un afio
natural en la Asociacién y al corriente de pago de las cuotas establecidas.

Articulo 60.- Se admitird el voto delegado de acuerdo con lo sefialado en Estatutos en
funcién del tipo de reunion, presencial o telematica, y siempre que la delegacién haya sido
debidamente realizada y acreditada, a través de los medios que se determinen, ante la
Mesa Electoral.

Articulo 61.- A tal fin se constituira la Mesa Electoral formada por dos socios voluntarios.
Uno de estos actuara como Secretario/a. En cualquier caso, los miembros no podran
concurrir a cargo alguno. Los componentes de la Mesa Electoral realizaran el recuento de
los votos emitidos de forma manual, telematica o cualquiera otra que se decida, y
levantaran Acta del proceso incorporandose ésta al Acta de la Asamblea.

Articulo 62.- Las votaciones seran secretas y se realizaran en papeletas fisicas, a través
de medios informaticos o de cualquier otro tipo de recurso que facilite la Mesa Electoral.
Articulo 63.- De acuerdo con lo que establecen los Estatutos, es responsabilidad de la
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Junta Directiva, garantizar la claridad de los datos de cada una de las candidaturas.
Articulo 64.- Las candidaturas seran abiertas en cada cargo de forma individual o
conjunta. con relacidn nominativa de sus integrantes, definicion de los puestos a los que
aspiran y firmadas por cada uno de ellos. Resultaran elegidos aquellos que obtengan
mayor nimero de votos, conforme a lo establecido en el articulo 20° de los Estatutos.

Se adjuntara a la candidatura un resumen del programa de gobierno y actuacion.

Las candidaturas se presentaran al Presidente/a o Secretario/a con antelacién minima de
treinta dias a la fecha de la Asamblea. Se emitiran justificantes de recepcidn y se permitira
su difusion.

Las candidaturas y los programas podran ser defendidos por los interesados ante la
Asamblea General.

Si hubiera una sola candidatura, sera sometida igualmente a votacion.

Del traspaso de poderes.

Articulo 65.- Los socios elegidos como miembros para formar parte de una nueva Junta
Directiva, recibirdn sus cargos en la misma Asamblea General, una vez conocidos los
resultados de la votacién. Y asi constard en el Acta de la Asamblea que sera firmada
conjuntamente por los presidentes y secretarios salientes y entrantes.

Dentro de las 72 horas siguientes a la celebracién de las elecciones, el Presidente/a
saliente, de acuerdo con el Presidente/a entrante, convocara reunion para la toma de
posesion formal de la nueva Junta Directiva.

Igualmente se hara entrega a la nueva Junta, de una relacion del estado de asuntos en
tramite o en estudio de la anterior Junta, con la informacidn necesaria para proseguirlos.
Asi mismo, la Junta saliente se compromete a dejar toda la documentacion actualizada de
la Asociacion a la Junta entrante.

Se tomaran las disposiciones pertinentes para renovar reconocimientos bancarios y
revocar los de la Junta saliente.

Articulo 66.- Cualquier modificacion, actualizacion, ampliacién o derogacion de este
Reglamento de Régimen Interno, es competencia de la Junta Directiva, que propondra su
ratificacion en Asamblea General.

Articulo 67.- La modificacion de Estatutos podra realizarse a iniciativa de la Junta
Directiva o de un tercio de los socios con derecho a voto.

Para la modificacion de Estatutos sera necesaria su aprobacion en Asamblea General.

En caso de reforma de Estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma
inmediata a las autoridades competentes de la UAM, y a la Comunidad de Madrid, para
que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 68.- Una vez reformados los Estatutos o el Reglamento, la Junta debera facilitar
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a los socios/as, los textos a través del medio que estime mas rapido, eficaz y seguro.

Madrid, junio de 2022
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